
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

年の瀬も押し迫り、早いもので 2024 年も残すところ 1 か月とな

りました。本年もお取引先様には多大なご支援とご協力を賜り誠

にありがとうございました。この場をお借りして厚く感謝を申し

上げます。 
私事ですが東京支社勤務も今年で 3 年目を迎え、今期より東京

支社・新潟営業所・神奈川営業所の首都圏を統括する重責を任せ

て頂くこととなりました。会社から預からせていただいている首

都圏では 32 名の社員とパート社員が在籍しており、東京支社には

毎年数名の新入社員が配属されます。首都圏では若い社員が多く、

今では私の子供と同年代の部下と接することで、新たな刺激を受

け、ともに成長を実感できることを非常に嬉しく感じております。 
一方で、厚生労働省が 2020 年に公表しているデータによると、

2019 年における入社 3 年以内の離職率は、大学卒で 32.8%と 3 割

以上の若手社員の離職者がいるとされております。離職理由や仕

事の満足度には様々な理由があるとは思いますが、せっかく縁あ

って入社し配属をした社員をいかに育てていくのかがリーダーと

しての責務であります。 
 社員とのコミュニケーションや育成・指導をしていくうえで、

私が以前から大切にしている 5 つの言葉がございます。 
『スラムダンク勝利学』（辻秀一著）の一節で、COACH（コーチ）

としての資質を 5 つの頭文字で表した言葉です。 
C：Comprehension（理解力） 
一人ひとりの力量を理解し、チームの戦略的な特徴を理解する。

リーダーは部下の何倍も多くのことを正確に理解しておかねばな

らない。 
O：Outlook（前途の見通し） 
リーダーは独自の展望と目標をもつことが重要。部下を楽しませ、

心技体を充実させ、チームを勝利に導くこと。  
A：Affection（愛情） 
リーダーは愛情をもって指導し、常に感謝の意を伝える姿勢こそ

が部下を変え成長させる。 
C：Character（人間性） 
言葉や行動を通して、リーダー自身の『挑戦・励まし』を部下に

伝える。部下は自分自身の鏡であり、自身の言葉と行動が反映さ

れる。 
H：Humor（ユーモア） 
 
 

 
ユーモアは心理的安全性を確保しチームを和ませ、失敗を恐れず

挑戦できる環境を作る。ユーモアは失敗の記憶を残さないための

重要な要素。 
特に若い社員を育成するにあたり、この 5 つのことを意識して

部下一人ひとりとの 1on1 や声掛けを心がけております。 
 今期弊社の経営方針である『積極志向』と『行動主義』をもと

に、部下の個々の能力や性格を理解し、チームとしての明確な目

標と展望を理解させること。その中で、愛情と感謝により部下の

強い帰属意識をつくり、チームにとっての自身の存在意義をもた

らすこと。またユーモアのある職場環境作りで、部下が失敗を恐

れることなく積極的思考で行動できる土壌を作り上げ、チーム全

体でサポートをすることで孤立感をなくし、前向きな環境を築く

ことが、リーダーの重要な役割であると考えます。また、そのよ

うな職場環境を整備することが、ひいては社員にとって『ウェル

ビーイング』な環境につながると信じております。 
今期より新設した表彰制度『グランドスラム賞』の達成に向け、

首都圏社員が一丸となって取り組んでまいりました。その結果、

神奈川営業所では 8 月に、東京支社では 10 月に、それぞれグラン

ドスラム賞を受賞することができました。先に記述しました 5 つ

のコーチングをもとに、目標を明確にし、挑戦する意欲や失敗を

恐れない積極的な行動を促し、組織の個々人が強い達成意欲を持

ち、全員が達成する喜びを分かち合い、チームが一体となった瞬

間を実感致しました。この達成には、チームと個人がお互いを助

け合うとともに、何よりもお得意先様や仕入先様の日ごろの多大

なるご支援とご協力のおかげでございます。この達成を通じて、

弊社の企業理念である『協調互敬』の重要性をあらためて深く実

感致しました。 
私自身もまだまだ至らぬ点がありますが、常に COACH を意識

したリーダーとして、自分自身の自己研鑽に励み、部下の成長を

サポートすることで、ユーモアのある生き生きとした社員育成に

努め、お取引先様のお役に立てるよう『協調互敬』の精神をもっ

て精進してまいります。今後ともご指導とご鞭撻を賜りますよう、

よろしくお願い申し上げます。 

 
 

2024 年 
12 月 1 日 

【 COACH(コーチ)の資質 】 

営業本部 
取締役 金物建材営業部 首都圏統括兼東京支社長 

山本 享 
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ソーラーサイクルロビー
CY-PVH型 （受注生産品）
駐輪場スペースでクリーンエネルギーを発電
太陽光発電が可能な環境配慮型駐輪場屋根

施工後 3時間で基礎が完成
エクステリア商品の工期短縮が可能。

超速硬型　無収縮セメントミルク
Axelboost.（アクセルブースト）

四国化成建材 株式会社

株式会社 ダイケン

★駐輪場スペースを有効活用して発電
★表面からだけでなく裏面からも発電が可能な高パフォーマンスな両面発電式
★太陽電池モジュールと屋根一体型で施工の手間を軽減

発電の変換効率により設置には5スパン以上が推奨されます。
パワーコンディショナー等付帯設備は別途手配となります。

標準装備
駐輪場屋根本体（軒樋付）
太陽電池モジュール

両面発電式の太陽電池モジュール設置で
効率的な発電環境を実現

速硬化性：打設から3時間程度で実用強度に到達
省施工性：流し込みだけの簡単施工、骨材との練り混ぜや鏝仕上げが不要
無収縮性：基礎の亀裂の発生を低減

収納専用ハンギングバー　Ｈ３
収納に使えるハンギングバー。
ブラケット、ジョイント、天井ポールが一体になったブラケットで
凹凸が少なく、シームレスなデザイン。

一体型ブラケットと本体バーを組み合わせるだけで
取り付けが完了するので施工時間を短縮できます。

１袋で
約300×300×350mmの
基礎ができます。 

★棚板と下地の選べる２つの施工方法
　ボルト止めとねじ止めの両方に対応しています。
　９～３０ｍｍ圧の棚板にボルト止めできるため
　収納棚下のハンガーパイプ変わりに使用できます。

許容荷重３０kg対応で
ファミリークローゼットにもおすすめ
本体は洋服ハンガーが滑りやすく、
掛けたものがスライドしやすくなっています。

ホワイト
グレー
ブラック 

すっきりとした
意匠の見上げ面

骨材との混練り不要

流し込むだけで 鏝仕上げ不要で仕上がる

正味質量：粉体  20kg
骨材使用量：40kg
標準加水量：6.0~7.0リットル/袋
可使時間：7分（20℃）
養生時間：3時間（20℃） 

トーソー 株式会社

カラー許容荷重
３０kg

詳細情報
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暮らしに
シックなアクセント、
艶消しブラック仕上げ。

新築からリフォームまで、スタイリッシュな演出に最適です。
トイレ、室内の扉横や、玄関の上がりかまち部分にも。
M6アンカー（別売り）を使えばコンクリート下地にも取付けできます。

35ブラケット横型N
カバー付

35エンドブラケット
カバー付

35セレクトシリーズ ブラック

35コーナー
ブラケット

第18回  製品安全対策優良企業表彰（PSアワード）
中小企業  製造事業者・輸入事業者部門

経済産業大臣賞を受賞
マツ六は第14回（令和2年度）、第16回（令和4年度）に続く3度目の受賞であり、
これを受けて「製品安全対策ゴールド企業」に認定されました。 https://www.mazroc.co.jp/

info/1819/

詳細は弊社Webサイトを
ご覧ください。
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サステナビリティ
ちょっと気になる This month's theme

「理学療法士からみた手すリハ」、「作業療法士からみた住宅改修」を交代で
それぞれの視点から、専門的な知見を踏まえお伝えするコラムです。

理学療 法士 からみた

手 す リ ハ
合同会社 Sport
CBRディレクター

理学療法士

和田 圭市

再生プラスチックが使用されている
物流パレット

　“たよレールUPDATE”の開発に携わるなかで一番難しかったのは手すり
の形状を決めることでした。円柱形の丸い手すりか逆三角形の平たい手す
りかどちらの形が立ち上がり動作に適しているのでしょうか。
　人間は生まれたときから、たくさんの反射反応が備わっています。赤ちゃ
んは反射反応で身を守りながら成長していきます。成長とともに一部の反
射反応は抑制されますが、危険から身を守る反射反応は大人になっても
残っています。さらに、熱いフライパンを触ったときグーで急いで手を引っ
込める屈曲逃避反射や、転びそうになったときパーで手を伸ばしてバランス
を保つ保護伸展反応などは手すりを使った動作に影響します。屈曲逃避反
射や筋肉の走行から手は握ると肘が曲がりやすくなります。そのため、手す
りを握って手をグーにすると自然と肘を曲げて手すりを引っ張るように使い
ます。手すりを引っ張って使っている状態は綱引きと一緒で、重心が足底よ
り後ろに残るため立ち上がりに失敗して尻もちをついて転ぶ原因となりま
す。安全に立ち上がるには手すりを押し下げて身体を持ち上げることが必
要なため、手をパーにして肘を伸ばす保護伸展反応を引き出すほうが人間
の自然な動きになります。手をパーにして使うには逆三角形の平たい手すり
が効果的です。

　立ち上がり動作は座位を立位に変換するための動作です。座位は坐骨で
体重を支え、立位は足底で体重を支えています。立ち上がり動作では体幹
を前傾して頭を膝よりも前に出して坐骨が浮いた瞬間から、転んで頭が床
へ落ちないように両足を伸ばして足底で体重を支えるようになります。しか
し、足の力が十分ではなかったり膝や股関節に痛みがある場合は、足だけで
体重を支えることができないため手の力も使うことが重要です。
　“たよレールUPDATE”は立ち上がり動作を自立してもらうために作られ
た手すりです。自立を支援するためには正しい動作を引き出すことが必要で
す。そのためには、丸い手すりをグーで握っ
て引っ張るのではなく、平たい手すりを
パーで押し下げて使うことをお勧めします。
手と足の力を効率よく使って身体を持ち上
げるために、手すりを握って使うのではなく
手のひらで押して使うという考え方へアッ
プデートしてください。逆三角形の平たい
手すりが安全で効率のよい立ち上がり動作
を引き出してくれることを期待しています。

開発経緯2
身体を持ち上げるための手すり

再生プラスチックと聞くと、皆様が思い浮かべる代表的なプラスチック製品
はペットボトルではないでしょうか。海外製品では、青・緑・茶色などのペット
ボトルも見当たりますが、日本製品では無色透明のボトルしか見当たりませ
ん。これは、より効率的なリサイクルのために、無色透明のボトルを主流とし
た背景があるからです。その施策のおかげで、ペットボトルの再生率は世界
最高クラスと言われていますが、その他のプラスチック材料はどの程度、再
生されているのでしょうか。

再生プラスチックは、大別すると２種類に分けることができます。
■ポストコンシューマーリサイクル（PCR）材
■ポストインダストリアルリサイクル（PIR）材

簡単に違いをお伝えすると、PCR材は家庭で出る食品包装の再生材、PIR材
は工場で出る製造不良品や加工時に出るカット材の再生材が当てはまりま
す。再びプラスチック材料として利用しようとすると、手間がかかるのはPCR
材の方です。特にお菓子の包装袋のような汚れた状態で分別もされずにリ

サイクルセンターに運ばれてくるプラスチックは、どれだけ洗浄しても不純
物を含む材料となってしまいます。そのため、資源エネルギー庁のデータに
よると、国内の廃プラスチックの約６０％はサーマルリサイクル(熱源発電)と
して再資源化されずに焼却される結果となっています。残りの４０％も海外
に輸出される場合が多く、国内で使用されているケースは一部に過ぎない
とも言われています。

そんな実態を変えていくため、いま国内
製造業において再生プラスチックの使用
実績報告が義務化される動きが出てお
り、「再資源化」が活発化する予定となっ
ています。

弊社も、プラスチックパッケージを紙化する等の取組みは行ってきたのです
が、再生プラスチックという素材にも焦点を当て、環境配慮に関心を持って
いきたいと考えております。

ペットボトル以外の再生プラスチック化
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弊社では、月間で最も優秀な成績を残した社員を『月間ＭＶＰ』として表彰しています

月間ＭＶＰは
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金物建材営業部　沖縄営業所
主幹　中村　将吾（平成２６年入社、令和６年より現職）

弊社は健康経営に取り組んでいます。

年末年始は、暴飲暴食をしてしまいがちで、
胃腸に負担がかかる時期でもあります。
急性胃炎や急性胃腸炎といった病気を引き起こす
恐れもあるため、自宅での食事は鍋物や
うどん等消化の良いものを食べる、食事の間隔が
不規則にならないようにする等、できるだけ
胃腸に負担をかけないよう意識しましょう。

この度は１０月度月間ＭＶＰに選出頂き
誠にありがとうございます。下期最初の賞を
頂けたこと大変嬉しく思っております。
何よりお得意先様、仕入先様、沖縄営業所の
皆様で頂いた賞だと思っています。
今後とも精進して参りますので、
ご指導ご鞭撻の程宜しくお願い致します。

来年４月から長男が小学生になる為、

日々平仮名や英語の勉強に励んでいます。

これからどんどん難しくなりますが、

いつまでも「父さん凄いね」って言われるよう

公私共に頑張っていきたいと思います。

ワラビンチャーまじゅんちばらなやー

ALHIDE アクセサリーシリーズ
シンプルモダンを追求した
どこから見ても余計なラインが存在しない
無駄のない美しいキューブ型のデザイン

シリーズで
設置することで、
海外のホテルのような
非日常空間を演出。

LEDミラー　K-KG-31
LED 照明付ミラーです。
正面のON/OFF タッチボタンを
長押しすることにより調光できます。

リノベスタイルＭＴ
貼るだけの省施工。
洋室から和風モダン空間へリニューアル。

耐水仕様で水まわりにも使える
防炎、軽量、省施工の高機能タイルです。

seriesアイテム
ペーパーホルダー
ペーパーストレージ
タオルバー
タオルシェルフ
シェルフ
フック 

材質：ガラス（鏡）
サイズ：H700×W400×D35mm

ミヅシマ工業 株式会社

アルメタックス 株式会社 河淳 株式会社

LED照明

昼光色　　　　温白色

光量調節つき

動
画
配
信
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