
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

「春風や 藤吉郎のいるところ」。これは『新書太閤記』の作

家、吉川英治が詠んだ句です。藤吉郎と呼ばれた頃の秀吉の

周りには、まるで春風が吹いているような温かさと明るさが

あふれ、自然と多くの人々が集まってきたそうです。仲間と

力を合わせ、一夜にして築き上げたと伝わる「墨俣（すのま

た）の一夜城」も、彼が持つ人を惹きつける魅力、そして周

囲の力を結集させる求心力があったからこそ成し得た偉業

だったのでしょう。藤吉郎がそうであったように、我々企業

もそんな人を惹きつける会社であり続けたいものです。 
 

先日、採用面接の場である学生さんが、弊社の経営理念であ

る「協調互敬」を志望理由に挙げてくださいました。彼はこ

の理念に、社員同士が助け合う家族的な温かさを感じ取り、

自身の志望動機に合致したということです。我が社の創業者

がかつて理念に込めた想いが、長い年月を経てなお、新しい

世代の心に響いていることに、感慨深いものがありました。 
 

マツ六の経営理念のルーツは、1948年に会社法人に改組し

た直後の事業報告書にはじめてのスローガン「業者よりなる

會社」が登場します。当時は終戦から３年目で物資が不足し、

政府が大量の紙幣を発行したことで経済は猛烈なインフレ

になりました。会社は運転資金が急増し、資金繰り難に陥り

ます。そこで創業者は得意先や仕入先などの主要な取引業者

や関係者にお願いし、新株を発行して出資を受けることで事

業を継続した歴史があります。これらの御恩を生涯忘れぬ様

にとスローガンに込めたのが、「業者よりなる會社」だった

のです。それから20年後、日本が戦後復興を終え、経済大

国の仲間入りをした1968年に、近代的な組織へと脱皮する

ために「社是」を制定しました。そこで掲げたのが関係者全

員の「協調互敬」の精神です。「協調」とは、たとえ立場や

意見が違っても、同じ目的のために譲り合い、力を合わせる

こと。「互敬」とは、相手の立場や能力、その人らしさを認

め、敬う気持ちを持つことです。この二つが合わさって、「同

じ目的に向かって心を一つにし、お互いの長所を活かし合っ

て最高の結果を生み出す」という我が社の基本姿勢が制定さ

れたのです。因みに当社の南京錠の「BUS（バス）」ブラン

ドもその理念を象徴し、皆で席を譲り合って同じ目的地へ向

かう「乗り合いバス」をイメージしています。 
 

これらの歴史を紐解けば、我が社の経営理念のルーツは「業

者よりなる會社」という「報恩感謝」の想いが原点にあって、

その上に組織の近代化に伴って「関係者への敬意」へと昇華

したのだと言えるでしょう。従って「協調互敬」は単なる関 

 
 

 

係性を示す理念ではなく、マツ六の歴史に根差した、相手への

「感謝」と「敬意」が循環する強固な協力体制を示す理念とし

て位置付けているということなのです。 
 

ここで我が社が今日まで取り組んでいる理念の実践事例を三

つご紹介致します。一つ目は組織的な活動として、全国 9 カ

所の地域で総勢 490 社のお得意先様を中心に構成する「まつ

ろく会」と、主要仕入先様65社による「松栄会」があります。

これらは毎年弊社の取り組みをお取引先様と共有しつつ、勉強

会や情報交換の場を通じて親睦の機会を大切にしています。弊

社の百周年には、これらの会の協力により設置した本社の祠

（ほこら）に、全国の「まつろく会」と「松栄会」の名称が玉

垣に刻まれ、我々社員が日頃から「協調互敬」の意味を視覚的

に認識する場所になっています。二つ目は制度の導入です。こ

れは社内の報奨制度として、チーム全員の目標を達成すること

を称える「グランドスラム賞」です。この賞は若手社員からベ

テラン社員までが助け合ってチームの協調性を育み、全員が目

標を達成する喜びを分かち合う仕組みです。最後の三つ目は社

内のコミュニケーションです。これは社員の業務日報（コンタ

クト履歴）を全社でシステム共有し、トップから所属長、そし

て本社の関連部署から本人の日報へ直接コメントを書き込め

る仕組みです。これらのコメント欄には日々の社員の業務に対

する感謝と敬意のコメントが寄せられ、労い合う文化が醸成さ

れているのです。 
 

『経営理念の教科書』の著者、新将命氏によると、経営理念に

よってもたらされる主な経営上のメリットは、全社員の心を同

じ方向に向かわせる「求心力」と、働く社員に「誇り」を生む

こと。そしてその社員の「誇り」は仕事を通して社外への「信

用力と信頼力」を育み、更には人財を引き寄せる「求人力」を

高めると仰っています。つまり理念の実践こそが人を惹きつけ

る魅力ある企業になる条件ということです。 
 

お陰様で我が社もこの春、創業百五周年を迎えさせて頂きまし

た。取引先各位におかれましては、改めまして日頃のご愛顧に

心より感謝申し上げる次第であります。マツ六と致しましても、

この機会に改めて創業者の想いを胸に、理念の継承に努め、魅

力ある企業を目指して精進して参る所存であります。引き続き

ご指導ご鞭撻の程よろしくお願い申し上げます。 
 

 

【 協調互敬 】 

 

 

 

専務取締役 松本 渉 
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プリーツスクリーン　フィーユ・ペルレ
『TOKI （とき）』シリーズ
プリーツスクリーン「フィーユ」及び「ペルレ」に
新たな和カテゴリー『TOKI（とき）』シリーズを追加。
和を取り入れたデザインが穏やかに過ごせる空間を実現します。

立川ブラインド工業 株式会社

四国化成建材 株式会社

株式会社 稲葉製作所
イナバ　宅配ボックス　TBJ
受け取る、しまう、どちらもイナバ品質。
宅配ボックスと小型物置をひとつにまとめ、
暮らしの効率と見た目の美しさを両立しました。

高意匠塗料　Texage（テクサージュ）

全面開口の
ドアタイプのため、
荷物の出し入れが
容易です。

受取可能サイズ
※重量は 30kg 以下になります。 

上段に宅配ボックス、下段には収納庫の機能を採用。
留守中の荷物も受け取りができ、
散らかりがちな荷物を収納できます。

和紙調とスダレ調の２種類を追加。
和紙のような透過性と簾のような風合いのデザインが
日本の和の空間を演出します。

空間デザインの中で多様なアイテムと美しく調和する
ニュアンスカラー 52 色をラインナップ。
２色を自由に選んで塗装できるので、
配色のバリエーションは 2000 通り以上にもなります。

豊富なカラーバリエーションで、内壁・外壁や門扉、
フェンスなどの外構はもちろん、家具や小物といった
DIY まで幅広い用途で使用可能な水性塗料です。

涼感を誘う簾のような素材感が
さまざまな和の空間に
風格を感じさせます。 

手漉きの和紙のような風合い、
生地越しのやわらかな透過光が、
和の空間を明るく心地よく仕上げます。 

和紙調 スダレ調 

ベースには、水平調節機能が
備わっており、
高さを簡単に調節できます。 

塗装はローラーのみの簡単施工です。
イメージに合った２色を選び、
ローラーで塗り重ねて仕上げます。 

Ｆ☆☆☆☆も取得
水性塗料なので塗りやすく、
低臭で環境に配慮しています。
耐候性・低汚染性があります。 内装壁への施工例 

180°フルオープン

480mm 400mm

330mm

詳細情報

詳細情報

詳細情報



2026.4月発売予定

遮断機型BZK-06 BZK-16

たよレールSOTOE
シリーズに

待望の

が登場！
遮断機型

皆様のご来場をお待ちしております！
出展します！4月15日（水）▶17日（金）

10：00～16：30（最終日は16：00まで） インテックス大阪

上記新商品も
展示します

※イメージ

小間番号
4号館 4-217
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「第４回 活躍する女性リーダー表彰
　（愛称：ブルーローズ表彰）」を受賞！

松浦  朱里

広報宣伝部 
広報デザイン課 
課長

大阪商工会議所　

会頭　鳥井 信吾 様

このたび大阪商工会議所が選定する第4回ブルーローズ表彰に45名の女性リーダーが選出され、弊社
社員2名が受賞いたしました。第2回での選出に続き、通算2度目の受賞となります。

ブルーローズ表彰は、政府が2020年に取りまとめた「第5次男女共同参画基本計画」の数値目標（2020年代の早期に、指導的地位
に占める女性の割合を30%程度）の設定に対して、大阪商工会議所も同目標の達成を後押しするための一環として設立されまし
た。企業における女性の役員・管理職登用への取組みを推進するとともに、ロールモデルの紹介や女性リーダーのネットワーク構築
を促進することが目的です。

今回の受賞では「通販部門で10年以上マーチャンダイザーを
経験後、高齢者向けバリアフリー商品の販売促進に従事。誤
使用防止の販促資料やFAQ、データベースを整備し、商品の
使用・施工に関する問い合せ対応時間を大幅に削減。効率化
と社員育成を両立。SNS等で社外発信も担当。製品安全活動
を推進し、自社の2024年度製品安全対策優良企業表彰（経
済産業大臣賞）受賞に寄与。」したことが評価されました。

今回の受賞では「経営戦略と連動した社員の健康増進を進
め、健康アンケート分析やアプリ導入で生活習慣改善を推進。
2025年に健康経営優良法人ブライト500に認定される。女性
管理職登用、ウェルビーイングプロジェクト立ち上げ、健康リテ
ラシー向上など、社員がいきいきと働ける環境づくりを通して
社会に貢献する企業を目指し取り組んでいる。」ことが評価さ
れました。

受賞者

溝端 真由美

総務部 
人事課 
課長

大阪商工会議所　

会頭　鳥井 信吾 様

受賞者
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弊社では、月間で最も優秀な成績を残した社員を『月間ＭＶＰ』として表彰しています

月間ＭＶＰは
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金物建材営業部　東京支社
主査　松本　竜馬（平成２８年入社、令和７年より現職）

弊社は健康経営に取り組んでいます。

この度は２月度月間MVPにご選出頂き
ありがとうございます。お得意先様、
仕入先様、東京支社　金物建材営業部の
皆様、関係各所の皆様のお力添えがあり
受賞することが出来ました。心より
感謝申し上げます。今後も一層精進して
参りますので、引き続きご指導、
ご鞭撻の程、宜しくお願いします。

いよいよ桜の季節ですね。
桜の上品な香りには「クマリン」が含まれており、
リラックス効果や血圧低下、二日酔い防止など
多彩な効能があります。また、「お花見が楽しみ」と
感じるだけで免疫力を高める「ナチュラルキラー細胞」が
活性化し、病気に強い体を作ります。この時期だけの
桜のパワーを、心身にチャージしてみませんか。

 私自身、30代に入り健康診断での検査で
中性脂肪が引っかかるようになってきました…。
これを機にウォーキングやランニングと、
身体を動かす機会を設けています。
運動をすることでストレス軽減にも繋がるので
日課へと繋げていきます。
今年は10キロマラソンにも挑戦したいと
考えております。仕事においても色んなことに
挑戦するよう心がけます。

加藤 株式会社 三甲 株式会社

株式会社 テラモト

災害時や熱中症などの緊急時、担架として活用できるベンチです。
急病人や負傷者の救護・搬送に迅速に対応できます。

レスキューボードベンチ

サンストッカー
収納量150リットルの
大容量大型アイスボックス。
建設現場や各種イベントにおける飲料類の冷却に最適です。

サマーシールド　　PB
東レが開発した環境配慮型の再生リサイクル素材
「東レエコユース」を使用した、高機能天幕材です。

顔に影ができるほどの日陰効果で、
優れた遮熱性を有しており、
熱中症対策にも対応します。

ロック機構を外すだけで
担架へと早変わり。
要救護者を固定するベルトも
付属しており、安全に運べます。

Ⓡ

人工太陽32℃
35 分経過時のサーモグラフィ画像 

太陽光を特殊三層構造で反射し、
遮光率は100％です。

UV カット率は99％以上で、
紫外線から肌を守ります。

サマーシールド®PB天幕なし

専用スタンドは折りたたみ、収納が可能。
また、本体はスタンドを収納したまま
積み重ねることができスペースを取りません。

角を丸めた持ちやすい形状で、
持ち手と地面が干渉せず、
運びやすい構造です。

熱中症対策にもオススメ 

収納数（氷・水なしの場合）
500ml ペットボトル約 130 本
250ml 缶 320 本
350ml 缶 240 本

詳細情報 詳細情報

動画配信中

43℃

30℃
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